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I. მიზნები / ფუნქციები - აღწერეთ 3-5 მიზანი და/ან 2-4 ფუნქცია. ამავე ფორმაში მიუთითეთ მიზნის/ფუნქციის ცვლილება. განმარტების ველში დააკონკრეტეთ ცვლილების მიზეზი
	#
	მიზანი/ ფუნქცია
	განმარტება
	როგორ გაიზომება წარმატება (აღწერეთ წარმატების ინდიკატორი KPI-ს ან სხვა ფორმით)
	ქულების განმარტება
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)
	შესრულების ვადა (მიეთითება მიზნის შემთხვევაში)

	 
	მოსალოდნელი შედეგი / შესასრულებელი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის ან ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	 

	1
	სსიპ „ლევან სამხარაულის სახელობის სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს სამედიცინო ექსპერტიზის დეპარტამენტში დანიშნული ექსპერტიზების წარმოებისთვის, შემოსული წერილების საფუძველზე, შესაბამისი სამინისტროს ექსპერტის გამოყოფის უზრუნველყოფა
	მოთხოვნის შესაბამისი ექსპერტის კანდიდატურის მიწოდება
	სხვადასხვა დარგის ექსპერტთა საჭიროების განსაზღვრა და  კანდიდატურების წარდგენა წერილობით
	4-წერილების 90% მომზადებულია მოთხოვნიდან არაუგვიანეს 5 სამუშაო დღის ვადაში
	
	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად

	
	
	
	
	3 – წერილების 80% მომზადებულია დროულად (ხელმძღვანელის მიერ განსაზღვრულ ვადებში)
	
	

	
	
	
	
	2- წერილების 50% მომზადებულია ვადის დარღვევით
	
	

	
	
	
	
	1 – წერილების 10%-ით მიწოდებულია არაშესაბამისი ექსპერტის კანდიდატურა
	
	

	2


	მოქალაქეების კონკრეტული მოთხოვნების საფუძველზე,  სამინისტროს ექსპერტებთან  საკონსულტაციო მიმართვებით უზრუნველყოფა
	შესაბამის დარგის ექსპერტთან მიმართვის მომზადების უზრუნველყოფა 

	მიმართვების მომზადება დროულად და ზუსტად საჭიროების შესაბამისად
	4- მიმართვების 90% მომზადებულია მოთხოვნიდან არაუგვიანეს 5 სამუშაო დღის ვადაში
	

	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად

	
	
	
	
	3- მიმართვების 80% მომზადებულია დროულად (ხელმძღვანელის მიერ განსაზღვრულ ვადებში)
	
	

	
	
	
	
	2- მიმართვების 50% მომზადებულია ვადის დარღვევით
	
	

	
	
	
	
	1-მიმართვების 10% მომზადებულია არაშესაბამის ექსპერტთან
	
	

	3
	მიმდინარე კორესპონდენციაზე მუშაობა
	სამმართველოში შემოსულ სხვადასხვა კორესპონდენციაზე (მათ შორის, საჯარო ინფორმაცია,  მოქალაქეების განცხადებები და სხვა) პასუხების მომზადება
	საპასუხო წერილების მომზადება და გაგზავნა დადგენილ ვადებში
	4- საპასუხო წერილები (კომპეტენციის შესაბამისად) მომზადებულია დადგენილ ვადებში და სრულყოფილად, ვადაგადაცილებულია კორესპოდენციის არაუმეტეს 5%-სა
	 
	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად

	
	
	
	
	3-საპასუხო წერილები (კომპეტენციის შესაბამისად) მომზადებულია დადგენილ ვადებში და სრულყოფილად. ვადაგადაცილებულია კორესპოდენციის არაუმეტეს 10%-სა
	
	

	
	
	
	
	2-საპასუხო წერილები (კომპეტენციის შესაბამისად) მომზადებულია, მაგრამ დარღვეულია მოთხოვნილი ვადა არუმეტეს 15%-ში
	
	

	
	
	
	
	1-საპასუხო წერილები (კომპეტენციის ფარგლებში) არასრულყოფილადაა მომზადებული, ვადაგადაცილებულია 20% კორესპონდენცია
	
	

	[bookmark: _GoBack]4
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2013 წლის 16 მაისის N01-113/ო ბრძანების „დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობის საკოორდინაციო საბჭოს შექმნის შესახებ“ მოთხოვნათა შესაბამისად, ორსულთა, მელოგინეთა, მკვდრადშობადობის, ახალშობილთა და 5 წლამდე ასაკის ბავშვთა გარდაცვალების შესახებ ინფორმაციის, სამედიცინო დოკუმენტაციის მოძიება და ინფორმაციის მომზადება დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობის საკოორდინაციო საბჭოს სხდომებისათვის
	ორსულთა, მელოგინეთა, მკვდრადშობადობის, ახალშობილთა და 5 წლამდე ასაკის ბავშვთა გარდაცვალების შესახებ ინფორმაციის, სამედიცინო დოკუმენტაციის მოძიება და ინფორმაციის მომზადება 
	ინფორმაციის მომზადება დროულად, საჭიროების შესაბამისად
	4-ინფორმაციის 90% მომზადებულია დროულად (ხელმძღვანელის მიერ განსაზღვრულ ვადებში)
	
	განისაზღვრება დავალების შესაბამისად

	
	
	
	
	3 – ინფორმაციის 80% მომზადებულია დროულად (ხელმძღვანელის მიერ განსაზღვრულ ვადებში)
	
	

	
	
	
	
	2- ინფორმაციის 50% მომზადებულია ვადის დარღვევით
	
	

	
	
	
	
	1 –ინფორმაციის 10% მომზადებულია დროულად
	
	



II. კომპეტენციები (უნარები)
· საბაზისო და დამატებით კომპენტენციების განმარტებები იხილეთ დანართებში #5 და #6
· დამატებითი კომპეტენციების კატალოგიდან შეარჩიეთ 2-4 კომპენტენცია, რომელიც შესაბამისობაშია და ხელს შეუწყობს წლის მიზნების/ფუნქციების შესრულებას
	#
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია
	· ესმის მისთვის დასახული მიზნები და მუშაობს მათ მისაღწევად
· საკუთარი მიზნების მიღწევისას არ ლახავს სხვის ღირსებას, ინტერესებს
	

	2
	გუნდური მუშაობა
	· არ ერიდება სხვებისათვის რჩევის კითხვა
· ზედმეტ ძალისხმევას არ იშურებს გუნდის წევრების დასახმარებლად
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა
	· რთული სიტუაციების ძირითად ასპექტებზე ნათლად და ლაკონურად საუბრობს
· ეძებს შესატყვისი სპეციალისტების რჩევებს და კარგად იყენებს მათ
	

	4
	პროფესიული განვითარება
	· აცნობიერებს საკუთარ სუსტ და ძლიერ მხარეებს
	

	5
	კომუნიკაცია
	· ესმის სწორი კომუნიკაციის მნიშვნელობა;                                                                                                                                                                                                                                                                                            
· ფლობს აქტიური მოსმენის ტექნიკას და აქტიურად იყენებს თანამშრომლებთან საქმიანი კომუნიკაციისას
	

	6
	ანალიტიკური აზროვნება
	· აქვს ინფორმაციის შესაბამისი წყაროებიდან მოპოვების უნარი.                                                                                                                                                                                                                                   
· ინფორმაციაზე დაყრდნობით შეუძლია ლოგიკური მიმართებების და ტენდენციების დანახვა/ განსაზღვრა
· შეუძლია ინფორმაციის საჭიროებისამებრ ინტერპრეტირება და დასკვნების გამოტანა
	

	7
	მოქნილობა
	· შეუძლია ახალ და განსხვავებულ სიტუაციებთან, ადამიანებთან და ჯგუფებთან ადაპტირება
· ახალი სიტუაციის მოთხოვნიდან გამომდინარე, შედეგების მისაღწევად შეუძლია სამუშაო გეგმის ადაპტირება
	

	8
	წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადება
	· ხარისხიანად და დროულად ამზადებს და აკორექტირებს დოკუმენტებს მათი ფორმატის შესაბამისად. 
· ესმის დოკუმენტის სტრუქტურა, შინაარსი და სტილისტიკა
	




სხვა კომენტარი  ___________________________________________


ხელმძღვანელის ხელმოწერა 					   მოხელის ხელმოწერა 
__________________________ 					___________________________
